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ASSOOACAD PAULISTA DE GESTAQ POBLICA

ILUSTRE SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE
PINDAMONHANGABA - SP

Chamamento Publico n2. 003/2018
Processo n® 3008/2018

A Associacdo Paulista de Gestdo Pdblica - APGP,
organizacdo social devidamente qualificada no Chamamento Pablico em epigrafe,
inscrita no CNPJ sob o n2 08.015.235/0001-69, por seu procurador infra-assinado,
igualmente credenciado como tal, vem, mui respeitosamente, 3 presenca de Vossa
Senhoria, com fulcro no artigo 52, XXXV, “a”, da Constituicio Federal (DIREITO DE
PETICAO) apresentar manifesta¢io, em face do resultado do julgamento das planos de

trabalho da Sessdo de Abertura do segundo envelope, pelos motivos a seguir aduzidos:

DOS FATOS:

01. A peticionante esta participando do certame em testilha, o qual

ocorreu a abertura do envelope n2 02 — Plano de Trabalho no dia 08.06.18.

02. No dia 14.06.18 foi publicado o resultado do julgamento das

propostas pela r. Comissdo, a qual entendeu pela desclassificacio da APGP.

03. Esclarece, esta peticionante, que no dia 21.06.18 contratou uma
empresa de motoboy a fim de protocolizar 0 seu recurso perante esta respeitdvel
Comissdo, porém o portador sofreu um acidente no caminho e, mesmo sendo enviado
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ASSOCIACAO PAULISTA DE GESTAO POBLICA

outro logo em seguida, este ndo logrou éxito em protocolizar as razdes recursais até o

horério das 17hs. {doc. ANEXO)

PRELIMINARMENTE

DO DIREITO DE PETICAO

~04. O direito de peticdo é garantido constitucionalmente (artigo 52,

inciso XXXIV, alinea a) e aplicavel para os Processos Administrativos.

05. Assim sendo, compete a administrag8o publica apreciar a presente

manifestag3o.

| - Da Autotutela da Administracio Publica

06. A Constituigdo Federal prevé instrumentos extrajudiciais de
prote¢io dos direitos individuais e coletivos em face de acdes ou omissdes da

Administragdo Publica.

07. A Administracdo Publica deve sempre observar os principios

constitucionais a ela inerentes.

08. Como ensina o mestre Margal Justen Filho:

“Os pressupostos do recurso administrativo séo apreciados com maior

largueza do que se passa no Direito Processual. Assim se impde porque vigora, no Direito

Administrativo, o poder-dever de a Administracéo revisar os préprios atos e de sanar,

até mesmo de oficio, os defeitos encontrados. Por isso o vicio apontado em um recurso

defeituosamente formulado pode [deve) ser decretado pela Administraciio mesmo
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ASSOACAO PAULISTA DE GESTAQ POBLICA

quando o recurso ndo preencha os requisitos legais.” (Comentarios 2 Lei de Licitactes e

Contratos Administrativos — 162 Ed. — Editora RT — artigo 109) grifos nossos

09. Nesse diapasdo, temos que, identificado um vicio, a
Administragéio pode (deve) anular seus atos com base no seu poder de autotutela, j3
sumulado pelo Supremo Tribunal Federal, através da Stimula n2 346 “A Administracdo
Puablica pode declarar a nulidade dos seus préprios atos” e Simula n2 473 “A
Administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque dele ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e

ressalvada, em todos os casos, a apreciagéo judicial.”
DO MERITO

10. Como dito, no dia 14.06.18 foi publicado o resultado do
julgamento das propostas pela r. Comissdo, a qual-entendeu pela desclassificacio da

APGP.

11. Em que pese os argumentos da r. Comissdo, razdo nio lhe assiste,

sendo vejamos:

| - Ante ao apontamento referente ao item — Rela¢iio Minima de Materiais,
Medicamentos e Servicos a Serem Disponibilizados, do Item 12.1.3 — C3 — Proposta de
Organizagdo das Atividades, Item 3: a APGP vem esclarecer que as tabelas constantes
no plano de trabalho, vide paginas 81 e 82 (Materiais e Medicamentos), foram
extraidas de unidades a qual a APGP t&m contratos vigentes com o mesmo perfil de

atendimento, assim como produgdo mensal, incluindo o quantitativo mensal para
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ASSOCAGAC PAULISTA DE GESTAD POBLICA

cada item elencado no plano de trabalho. A relagio de servicos a serem

contratualizados na unidade constam na pagina 178 do referido plano.

Il - Quanto ao item 12.1.6 - C6 — DIRETRIZES DE GESTAO

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Esse item, em particular, causa estranheza a atribui¢io da nota “zero”, visto que a
APGP descreveu em seu plano de trabalho o item sobrescrito e podem ser identificados

nas paginas 178 a 187, onde constam as descri¢bes de:

o Atividades Financeiras

o Atividades Contabeis

o Politica de Pregos.

o O Regulamento de compras / contratos

o Apuracao de custos - Atividades — Gestdo de Custos
o Prestagdo de contas

o Documentacdo Original

o DPocumentos Comprobatérios — Prestagdo de Contas
¢ Pagamentos

o Faturamento de contas Hospitalares

Além dos itens descritos acima, no Anexo | — Protocolos e Manuais Administrativos

do plano de trabalho, constam os protocolos e manuais administrativos a serem

implantados na unidade a ser gerida.

Ressaltamos que ndo hd dividas quanto ao que se refere a descricio da “Estrutura
Administrativa e Financeira”, vez que a proposta versa justamente sobre o plano de

trabalho para a unidade de satide objeto do certame.
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ASSOOACAD PAULISTA DE GESTAO POBLICA

Destacamos ainda os seguintes trechos da proposta, sem prejuizo do acima j3

exposto:

“Com base no CNPJ que serd aberto exclusivamente para o Contrato de
Gestdio, as Demonstracdes Contdbeis (Balango Patrimonial, Demonstracio
do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio
Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstragio do Valor
Adicionado) que serdo construidos, mediante ao que segue (...)” Fls. 179 -
grifos nossos

“SGo elaborados diariamente demonstrativos e grdficos financeiros
comparando os repasses e as despesas, Orcamento e Despesa, Orcamento e
Repasse e Parte Variavel, com a finalidade de manter a transparéncia e
controle nas informacdes e melhor gerenciamento da Organizagdo Social na
gestdo financeira do Contrato.” Fls. 178

“Através do Sistema de Controle da APGP, serdo disponibilizados aos
Gestores da Secretaria Municipal de Saude, Relatérios Gerenciais Adicionais
de Acompanhamento Financeiro e Econémico do Contrato de Gestdo.” Els.
178

Ainda neste item, esclarecemos que os organogramas constantes no plano de

trabalho nas paginas 4 e 191, tratam-se dos vigentes no niicleo corporativo da

Instituicdo e sdo referéncias para a unidade a ser implantada neste municipio.

Desta forma, considerando o poder-dever de agir da administraco publica, vez que

a fase de classificagdo final das concorrentes ndo se esgotou, forcoso é concluir pela

reavaliagdo do Plano de Trabalho desta entidade, vez que demonstrado o equivoco

(vicio) na avaliag@o prévia, atribuindo-se pontuagio maxima aos itens destacados.
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DOS APONTAMENTOS DAS DEMAIS ENTIDADES

1) INSTITUTO ACQUA

Em que pese a atribuigdo de pontuagdo maxima ao Instituto Acqua, gostariamos
de expor alguns apontamentos e desde ja requeremos a reavaliagiio de seu Plano de
Trabalho:

. a) Ndo foi adicionada a Proposta a apresentagio da Instituic3o;

b) Manual apresentado voltado para gest3o de UPA, conforme item13.2 do projeto: “O
presente manual podera ser alterado todo ou em parte, mediante proposta da SMS em
parceria com a coordenagdo da UPA” fugindo ao objeto do certame;

-

c) Consta na pdagina 48 o banner de campanha de classificacdo de risco e 0 mesmo
- diverge do contetido descrito. O banner refere-se ao Protocolo de Manchester,
enquanto que a descrigdo refere-se aoc HUMANIZASUS;

n

d) N&o hd informacSes do municipio, somente dados de produc3o do ano anterior,
fugindo ao escopo do edital;

e) Elencaram o servico de audiometria e mamografia como equipamento, que até
poderia ser adicionado como novo servi¢o, mas ndo consta como solicitacdo no edital,
assim como ndo ha descri¢do de implantagdo do novo servico;

f) Ndo ha previsdo de quantitativo minimo mensal de materiais e medicamentos, citando
somente os itens a serem adquiridos;

g} Comissdo de Farmacia contempla setores inexistentes no Pronto Socorro, como por
exemplo: Centro Cirtirgico e UTI;

h) Nucleo Hospitalar de Epidemiologia descrito de forma hospitalocéntrica, com taxas e
indicadores incompativeis com o Pronto Socorro Municipal, vide paginas 207 e 208 do
plano de trabalho.
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2) INSAUDE

Em que pese a atribui¢do de pontuacéo de 97,89 2 INSAUDE, gostariamos
de tecer algumas consideragbes e desde ji requeremos a reavaliacdo de seu Plano de
Trabalho:

a) Ndo apresentou dados que atestem o conhecimento prévic do municipio a ser
firmado contrato;

b) Acessos e Fluxos descritos no Plano de Trabalho foram descritos de forma
hospitalocéntrica sendo incompativel com o ohjeto do edital;

¢) Hé a descrigdo do Protocolo de Manchester, mas o mesmo foi apresentado de forma
incompleta, pois ndo contempla a classificagio “LARANJA”, o que faria este item se
enquadrar no Humanizasus;

d) N&o apresentou estratégia e/ou mecanismos de referéncia e contrarreferéncia e
articulagdo com a rede;

e} Ndo hd previsdo de quantitativo minimo mensal de materiais e medicamentos,
citando somente os itens a serem adquiridos;

Da Responsabilidade Solidaria dos Membros da Comiss3o

A comissdo de licitagdo é um 6rgido colegiado, cujas decisdes sio
tomadas pelas manifestagSes de todos os seus integrantes, em conjunto, os quais tém
o dever de cumprir a Lei e defender as funges atribuidas ao Estado. Mais ainda, cada
membro da comissdo tem o dever de opor-se a conduta dos demais integrantes quando

constatar a existéncia de vicios.

Margal Justen Filho tece as seguintes consideracBes:

“A responsabilidade solidéria dos membros da comissiio depende de
culpa, somente havendo responsabilizacéo se caracterizada a atuagdo
pessoal e culposa do agente no cometimento da infracdo ou
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irregularidade ou que tenha se omitido (ainda que culposamente) na
adocdo na prdtica dos atos necessdrios para evitar o dano. Se o agente,
por_negqligéncia, manifestou sua concorddncia com o ato viciado,
tornou-se responsdvel pelas consequéncias dele advindas. Se, porém, ele |
adotou as precaugbes necessdrias e o vicio era imperceptivel ndo obstante

a diligéncia empregada, ndo hd responsabilidade pessoal,

As discorddncias com os atos praticados pelos seus pares no seio de uma
licitagdo devem ser manifestadas de forma expressa e fundamentada,
com a indicacdo dos motivos de sua posigdo contrdria aos demais,
servindo tal conduta para obstar a responsabilizagéo soliddria daquele
membro em caso de ilegalidade/irregularidade.

Ao eliminar a responsabilidade soliddria do integrante da Comissdo em
virtude da ressaiva expressa, a Lei pretende que sejam tornados publicos
0s vicios ocorridos. Desse modo, os envolvidos no vicio seréo
desestimulados a prosseguir na conduta desviada e se tornard mais
simples a atuagdo dos drgdos de controle e fiscalizagéio.

A Lei determina que a discordéincia conste de ata. Tem-se de reputar que,
dependendo da gravidade do vicio, o mera ressalva na ata néo é
suficiente. Se o vicio caracterizar ilicito_administrativo ou penal, o
agente terd o dever de adotar outras providéncias, inclusive levando o
fato ao conhecimento das autoridades competentes.”

{JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios 3 Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos. 112 ed. S§o Paulo: Dialética. pp. 480 e 481.) grifos nossos

Desta feita, tal medida apenas enaltece a transparéncia a qual deve agir a
Administragdo Piblica na condugdo das concorréncias publicas, evitando eventuais

questionamentos acerca de direcionamento do certame.
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DOS PEDIDOS

A luz das consideracdes supra expendidas, que serdo por certo

enriquecidas pelos suplementos de V. Sas, requeremos:

)

a) A andlise e ACOLHIMENTO da presente manifesta¢io, com a
consequente CLASSIFICACAO e REAVALIACAQ do Plano de Trabalho

da APGP, além da reavaliacio das demais entidades, pelos motivos

acima expostos.

Termos em que,
P. Deferimento.
Em Pindamonhangaba-SP, 28 de junho de 2018.

Pégina9de9

10



530 Paulo, 28 De Junho De 2018

%MasterBogs
motos

Carta de Esclarecimento

Venho através desta comunicar que a Empresa Associagdo Paulista De Gest3o Publica { APG P},
solicitou ao nosso grupo Master Boys Motos no dia 21.06.2018 ds 12:40hs uma entrega de
documento na Prefeitura de Pindamonhangaba por meio de portador motociclista , no meio
do trajeto a motocicleta do nosso portador Alcyr quebrou , desta forma tivemos que
encaminhar outro portador até o local para fazer a retirada do documento e se dirigir até o
destino final .

Estamos localizados no bairro do Butantd em S8o Paulo Capital o portador substituto saiu da
nossa base para retirar o documento e concluir a entrega mas pelo fato do percurso ser longo
estamos d uma distdncia de 167km , quando chegou ao local a Prefeitura ji se encontrava
fechada !

Tendo que retornar com 0 mesmo ao nosso cliente |

14.295.943/0001-47]

OAMAR COM: TRANSPORTES
Sern Mg , ESPECIAIS LTDA
i Av. Eliceu de Almeide, 1020
Karina Horta Jd. Trussardi-CEP 05533.000

Depto Administrativo | L‘* SAO PAULO - ¢ £r H
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAQ PAULISTA DE GESTAO PUBLICA - APGP
CNPJ: 08.015.235/0001-69

ASSGCEACRG PAULISTA DE GESTAD PUBLICH

Capitulo | - Da Denominagao, Sede, Foro ¢ Afins

Art. 1. A Associagdo Paulista de Gestdo Publica - APGP, inscrita no CNPJ/MF 08.015.235/0001-
69 também designada pela sigla, APGP, constituida aos trinta de janeiro de dois mil e seis, sob a
y forma de associa¢do, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com duragéo por tempo
indeterminado, com sede na Rua Francisco Dias Velho, 212 , Bairro Vila Cordeiro, Sdo Paulo, SP -

)

CEP 04581-000, Cidade de Sao Paulo/SP e Foro nesta Capital, podendo atuar em qualquer parte do
territorio nacional e no exterior,

Paragrafo primeiro - Em todos os atos e compromissos da Associagao Paulista de Gestao Publica
- APGP, serdo observados com todo rigor os principios da legalidade, impessoalidade, moratidade,

publicidade, economicidade e eficiéncia.

Paragrafo segundo - A fim de cumprir suas finalidades sociais, a Associagéo Paulista de Gestio
Puablica - APGP, se organizara enlanias unidades, que se fizerem necessarias em todo o Terridrio
Nacional, mediante delegagao do Coriselho Diretor e se regerdo pelas disposi¢des contidas no
presente estatuto. »

Art. 2. A Associagdo Paulista de Gestao Pablica — APGP, tem as seguintes finalidades:

I, Observar os principios do Sistema: Unico de Salide - SUS, expressos no Artigo 198 da Carta
Magna Brasileira e no Artigo 7°, da Lei Federal n° 8080/90 — Lei Organica do Sistema Unico
de Saude;

H.  Responder, enquadrar-se e atualizar os dados sempre que se fizer necessario as exigéncias
do Orgao competente para responsabilidade téenica - CREMESP;

[Il.  Promover en unidades de salde fixas ou moveis, programas de assisiéncia médica, coletas
de exames e educagdo em salde, com 0 apoio de voluntarios e Agentes Comunitarios de
Saude, visando uma melhor & mais ampla cobertura de atengao a sadide da comunidade, em

consonancia com o.Sistema Plblice de Salde, em suas areas de influéncia;

SETIMO OFICIAL DE REGISTRO Civit
g PESSOA JURIDICA DA CARITAL

POt 001 ‘7?7

6 ABR. 70W 3

i f Y 1 1 }

Dra. Sylene M. Michaluat - .
Nficial Desianada Emﬁgﬁffﬁsﬁ !




(¢ @ CARTORID AZEVE

mbhl'n“ B O

Do Bp.mg rmnss&mmmmsmwumms XY

-‘m—.

E TARELIONATO ! mc&m R.
ETOAE e T

: A ESR RS
.sVa:orT‘tar ¥ iﬁsﬁmﬁ'ﬁﬁ"ﬂ@

wi *-w:-w- ’V. »

' - P M 2 6 ABR 2018
dada3ido ia e tttps i F'édlsltaﬁlp Y -

-

7° RGPy ISP
Dra. A‘.»:_yjeini W Mlchafuaf W

4]

Vi,

VI,

VI

Al

XH.

ASSOCATAC PAULISTA DE GESTAO PUBLICA

M'CROFMZ@BM

Gerenciar e operacionalizar servicos técnicos .de salde em suas diversas areas no
Atendimento a Unidades de Pronto Afendimento UPAS/24 hs, Atendimento na Atengéo
Basica, na Média, na Alla Comp?exidade e na Area Ambulatorial, com servigos de Clinica
Médica, Clinica Pediatrica, Neonatal e UT( Infantil e Adulta, de Ginecologia, Obstetricia e
Mastologia, de Ortopédia e Traurjratologia, Gastroenterologia, Radiolegia, Servigo de Buco
Maxilo Facial, Servigo de Anestesiologia, Servico de Dermatologia, Ortomolecular, Saide do
Trabalhador e afins;

Fomentar o desenvolvimento de Politicas Publicas de Salde, nas areas de atengéo & Salide
da Mulher, Salde da-Crianga e do Adolescente, Salde do Homem, Salide da Pessoa ldosa,
Prevengao do Cancer,

Promover a gestao e terceirizagio de recursos humanos e gerais de hospitais, postos de
salde, clinicas, abrigos e estabelecimentos similares, bem como contratar empresas efou
instituigdes do mesmo objeto social para executar o mesmo tipo de servico na area da salde,
sob a responsabilidade da instituii‘;éo;

Promover agdes que visem o incentivo a construgdo, reforma ou restauragéo de unidades de
saide ambulatoriais e hospitalares;

Viabilizar, por mefo de articulagées com os Setores Plblicos e Privados ¢ financiamento para
construgéo e restauragéo de unidades de salide ambulatoriais e hospitaiares;

Promover em unidades de salde ou unidades moveis, programas de assisténcia médica,
coleta de exames visando uma melhor e mais ampla cobertura de ateng&o a salde em suas
areas de influéncia;

Atuar nos projetos educativos, sensibilizagdo e humanizagao no anibito municipal, estadual e
federal,

Desenvolver atividades e projetas de salide preventiva, voltados & preparagéo da pessoa
adulta, da pessoa idosa, jovens, c‘ériangas, adolescentes, afrodescendentes, de géneros e dos
portadores de necessidades eSpéciais (fisica, auditiva, mental, visual e miltipla);

Promover a assisténcia a salide e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou com
acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestao, por meio de esporte, da informagéo,
de doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por meios e agdes correlatas para

atender as suas necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitagdo fisica e
intelectual: SETIMOOFICNDEREGISIROCML
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ASS0 "‘%ACAO PAULISTA OE GESTAQ PUBLICA

Desenvolver programas e projetos voltados & Saude dos Apenades, Salde dos
Afrodescendentes é Satide dos Indigenas;

Desenvolver programas e agdes de educagéo e de salide, incluindo prevengéo de HIV-AIDS,
DST e consumo de alcool edroge%é‘ilicitas em Centros de Apoio ou Unidades Ambulatoriais,
da propria organizagdo ou dé parceiros.

Executar outros servigos correlatos na area da satide, com &nfase no Programa de
Voluntariado, com o objetivo de propiciar 4 pessoa carente @ sem recursos, o apoie
psicossocial € material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e a falta, de
informagéo do paciente e da sua familia;

Desenvolver, por meio da Escola de Salde, cursos de graduagdo, pés-graduacio e
aperfeicoamente na area da salde;

Promover e apoiar o desenvolvimento técnico, cientifico, administrativo e operacional nas
areas de salde, educacao, esporte, cultura, meio ambiente, empregos e relagdes do trabalho,
turismo e lazer, inclusdo social e digital através da realizagéo de estudos e pesquisas técnicas
elou cientificas, que possibiliten; a transferéncia de conhecimentos impréscindiveis ao
incentivo e a produgao de tecnologias alternativas;

Prestar servigos de assessoria, consultoria e gesto nas areas relecionadas ao campo de
atuagdo para instituigdes de natureza publica ou privada, nacionais e/ou internacionais, sendo
que no tocante a salde e educagdo, a prestagéo de servigos sera gratuita. Os servigos
mencionados serdo prestados através de profissional (s) habilitado (s}, devidamente
contratado {s), ou mediante trabalho voluntario;

Gerir, elaborar, executar e fomentar projetos esportivos em geral, desporto educacional e de
incluséo social;

Promover e assegurar a melhoria da qualidade de vida;

Produzir, disponibilizar e comer¢ializar- material didatico, cientifico, publicagdes e outros
materiais-destinados a divulgaqé& e informag&o sobre as atividades da Associagéo Paulista
de Gestéo Plblica - APGP, desde que o produto desta transagéo reverta integralmente para
a consecugdo dos seus objetivos;

Organizar-sé como um ¢entro de referéncia especializado nas areas relacionadas ao seu ‘

campo de atuagdo, sislematizando, disponibilizando e disseminando ao plblico em geral

informagdes relativas ao seu objeto sociafip %%g%%gﬁﬁ%ﬁ%fgf@&% I
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XXIil.  Possibilitar a capacitagdo, qualificaggo e aperfeicoamento dos profissionais que atuam em
dreas compativeis com seu objetivo institucional, por intermédio de cursos, seminarios,
oficinas de trabalho entre eutros.

XXIV.  Promover a certificagéo da qualidade na gestao de instituicdes nas areas relacionadas ao
campo de atuagio da APGP, para instituiciies de natureza publica ou privada.

XXV.  Captar e gerir recursos para a constituigéo de um:fundo patrimonial visando & promogéo da
causa que constitui seu objeto social, sendo que o patrimdnio e rendimentos amealhados
serdo mantidos e aplicados nas atividades desenvolvidas.

‘ XXVI,  Realizar investimentos e exercer atividadés econdmicas consentaneas.com seu objeto e que

; ndo incidam em vedagdo legal, desde que os resultados de uns e outros se destinem

integralmente a consecugdo de seu objetivo soclal, inclusive através do aumento do seu
patrimonio.
XXVIl.  Promover a interlocugaofintegracdo entre os setores académicos, plblicos e privados.
XXVIIl.  Colaborar com os poderes plblicos e entidades de classes de quaisquer outras Instituicoes

que estiverem em consonancia com as agdes e objetivos da Instituigéo.

Att. 3. Para consecugo de seus objefivos, a Associagdo Paulista de Gestéo Piblica - APGP
podera:

I, Celebrar convénios, contratos de ge;stéo, contratos, termos de cooperagéo técnica, acordos,
consdrcios, aiustes ou termos de parceria com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou
infernacionais, visando a prevengao, promogéo e assisténcia a sadde;

li.  Propiciar a instituigio de salide conveniada, a complementagéo de recursos e equipamentos,
visando-a melhor qualidade da assisténcia oferecida aos seus usuarios;

1l Participar do. Sistema Unico de Salde (SUS) em convénios de parcerias, contratos de gestao e
correlatos com os drgaos publicos municipais, estaduais e federais;

V. Desenvolver e implantar pela internet projetos virtuais na area da satde;

V. Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e/ou organizar, por si ou juntamente com
outras instituigdes piblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, livros, periodicos, estudos,
revistas, videos, filmes ou documentérios, fotos ou quaisquer cutros materiais, em.qualquer midia

ou meio digital relacionados aos seus objetivos institucionais;
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Promover cursos, simpésios, estudos, conclaves, reunides, congressos e similares na area da
salde;

Instituir auxilio educagao, estagios, auxilios de assisténcia, auxilios para pesquisas e trabathos
cienfificos nas suas areas e unidades de atuagdo e outras formas de incentivos, agueles
interessados que se propontiam contribuir para-o desenvolvimento e os objetivos da instituig&o;
Receber contribuigdes, patrocinios, auxilios, dotagbes, emendas parlamentares, subvengdes,
doagdes e legados de seus associadds e de outras pessoas fisicas ou juridicas, pblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Auferir verbas advindas de contratos, Y[venda de produtos e remuneragao-por servigos prestados
a terceiros, -atividades ou eventos realizados,

Utilizar-se de bens méveis e imoveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer titulo, por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais. ou estrangeiras, na forma que lhe
for legalmente permitido;

Adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, inclusive por meio da
propositura de agdes judiciais para a defesa dos interesses da instituigéio, de seus associados e

da coletividade em geral.

Paragrafo primeiro - A Assoclagio Paulista de Gestéo Publica - APGP , em razdo de ser entidade
sem fins lucrativos ndo distribui entre os:seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadares, eventuais excedentes operécionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participagBes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os

aplica integralmente na consecug&o do seu objetivo social.

Paragrafo segundo - N&o é permitido distribuir bens ou parcelas de patriménio liquido, em qualquer
hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da

instituigao.

Art. 4. - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao Paulista de Gestéio Piblica - APGP,
observara os printipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia. Atuara de forma desvinculada dé quaisquer atividades ou a¢des de cunho politico partidario

ou religioso e néo fara qualquer discriminagdo de credo, género, orientagio sexual, origem étnica,

: (@ SETIMO OFIGIAL OF REGISTRO GV
geografica ou sacial. DELPHEESOA JURIDICA oAdaat%L
e

N /{f 26 ABR. 700 y

Dra. Sylene M. Michaluat 7° RCPJISP | ’




o m’am Iims:tnmm =71

( £ CARTéRiQ AZEVEDG BAS g Puﬂcio DE REGISTRI CiVIL BAS PESSOAS RATURNS I \
& _m -

LT

ABELIONATE DE NDTAS cmmc e
s s mu-rsms 0 |

4

sscmm;m PAULISTA DF GESTAQ PUBLICA

Paragrafo primeifo - A Associagio Paulista de Gestdo Publica - APGP desenvoivera suas
atividades por meio do planejamento, elaborag&o, implantagéo, execuggo, monitoramento e avaliagao
direta de projetos, programas ou planos de agdes e metas efou planos de trabalho entre outros,
relacionados a0 seu campo de atuagio e na prestacao de servigos de assessoria, consultoria e gestéo
técnica, administrativa e operacional nas areas de satde, educagdo, cultura, meio ambiente, emprego
e relacbes do trabatho, turismo e lazer, incluséo social e digital. Os servigos mencionados serdo
prestados através de profissional {is) habilitado (s), devidamente contratado (), ou mediante trabalho
voluntario. |

Paragrafo segundo - A Associagio Paulista de Gestdo Piblica — APGP celebrara convénios,
termos de parcerias, contratos administrativos entre outros, com instituigdes plblicas ou privadas,
nacionais efou internacionais de ensino, pesquisa efou assisténcia a salde, educaco, cultura,

esporte, meio ambiente, emprego e relagoeés do trabalho, turismo e lazer, incluséo social € digital.

Art. 5. - As fontes de recursos para manutengao da Associagdo Paulista de Gestéo Publica -
APGP sera constituida de doagbes, dotagdes, patrocinios, subsidies e auxilios que [he forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou de direito plblico, nacionais ou

estrangeiras, hem como, os rendimentos produzidos por esses bens.

Art. 6. O Regimento Interno da Associagdo Paulista de Gestdo Publica - APGP sera aprovado

pelo Conselho de Administragdo, que ‘disciplinard no minimo, sobre a estrutura, forma de

gerenciamento, cargos e respectivas competéncias.

Art. 7. — Com a finalidade de cumprir seus objetivos, a Associagao Paulista de Gestéo Piblica -
APGP se organizard em tantas unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem Necessanas,

as quais se regeréo pelas disposigdes estatutarias.

Capitulo Il - Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Art, 8.- A Associago Paulista de Gestéio Pablica - APGP, contard com um nimero ilimitado de
associados, podendo filiar-se & Pessoas Juridicas, Nacionais ¢ Intemacionais, que desejarem

contribuir ativamente, através de contrab Bes mensais, doagdes regulares ou esporadicas, ou
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ainda aquelas que, a critério da Conselho Diretor, demonstrarem real interesse em servir nas

atividades da Instituigao.

Paragrafo Primeiro - As pessoas juridicas que desejarem ingressar como associadas deverao
apresentar proposta devidamente preenchida na sede da Associagao Paulista de Gestdo Piblica

--APGP, obedecendo aos seguintes requisitos:
a. A proposta deverd ser feita pel'a;Diretor'ia da instituicdo proponente, assinada pelo seu
representante legal; O Conselho Diretor da Associagdo Paulista de Gestao Pblica -
. APGP tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da proposta, para aceita-la ou
justificar o seu parecer confrario 4 admissdo; sendo que em ambos os casos, devera

apresentar relatado ao Conselho de Administrag&o para deliberag@o.

Art. 9. - O quadro de Associados da Associagao Paulista de Gestéo Publica - APGP compor-se-

a das seguintes categorias:

[.  Associados Fundadores: assim considerados aqueles que tiverem participado da reuni&o
de constituigio da Associagio Paulista de Gestao Pablica - APGP;

IIl.  Associados Efetivos: Pessoas fisicas ou juridicas indicadas pelos fundadores, admitidos no
quadio social mediante proposta af)rox.fad_a pelo Conselho Diretor ad referendum do Conselho
de Administragéo, os -quais poder@o ou néo conlribuir financeiramente ou com servigos
voluntarios em favor da Assoclagdo Paulista de Gestdo Publica — APGP, interna ou
externamente;

Il. Associados Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas que identificadas com os objetivos
da Instituigao, e solicitem seu-ingresso, e sendo aprovadas pelo Conselho de Administragéo,
0s quais pederdo ou ndo contribuir financeiramenté ou com servigos voluntarios em favor da
Associagdo Paulista de Gestdo Publica - APGP, interna ou externamente;

V. Associados Benfeitores: assimf considerados agueles que, por doagies do mais alto
significatlo, tenham se tornado mérecedor da gratidzo da Associagdo Paulista de Gestéo
Piblica - APGP.

Paragrafo primeiro — Todas as categorias de Associados poderéo votar & serem votados para cargo
de diregéo da Associagdo Paulista de Gestao Piblica - APGP;
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Paragrafo segundo — Os Associados, indépendtante da categoria, ndo respondem subsidiaria, nem
solidariamente pelas obrigagdes da Associagdo Paulista de Gestéo Pablica - APGP, nao podendo
falar em seu nome, salvo se expressamente autorizado palo Conselho Diretor.

Paragrafo terceiro - As categorials dos Associados Efefivos, Colaboradores e Benfeitores, serdo

conferidas pelo Presidente do Conselho de Administragéo e homologada em reunifio extraordinaria.

Art. 10. S&o direitos de todos os associados quites com suas obrigagbes sociais:

l.  Participar das Assembleias Gerais e de fodos os eventos de acordo com o presente Estatuto;
. Requerer, mediante fundamentagéo de objetivos e juntamente com o nimero de associados

que represente 1/5, para a convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo primeiro - E direito do associado, poder pedir demissao da sua condigéo de associado
quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associagao Paulista de
Gestio Pablica - AGP e a sua demisséo ndo o desobriga do pagamento de todas as contribuigdes

devidas, anteriormente a data em que seu pedido venha a se tomar efetivo.

Art. 11. Sao deveres de todos os associados
. Cumprir as disposi¢des estatutérias e regimentais;

il.  Prestigiar a Associagao Paulista de Gestao Piblica— APGP, respeitando o Estatuto Social,
Regimento Intero ¢ as decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo,
cooperando no desenvolvimento dos objetivos sociais;

.  Aceitar & desempenhar com dié;nidade 0s cargos para 0s quais foram eleitos e as
responsabilidades que aceitaram;!

{V.  Comparecer as reunides ordinarias ou extraordinarias convocadas pelo Conselho de
Administragao, Conselho Diretor, Presidente do Conselho Fiscal participar das discussdes e
votar, conforme as diretrizes do Estatute Social, contribuindo com a sua participagéo;

V.  Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da Associagdo Paulista de
Gestdo Publica - APGP.

(@2 SETIMO QFICIAL DE REGISTRO CiiL

EE LPFEESN?A JURIDICA Dﬁﬂﬁ@L

1/‘5{'2 6 AR, 208 A

Dra. Sylene I. Michaluat @ 8
Oficial Designada FRENOTADO




a0

é} CARTORID Mgvggg BAS ¢ GH"IO EE REGISTRO CIVE. DAS PESSCAS NATURALS

m s mnh QNATU D KOTRY -Nﬂ-lgow D&HH

AE‘:SQGEACAO PAULISTA DE GESTAD PUBLICA

Paragrafo primeiro - Os associados que descumprirem o presente estatuto estardo sujeitos as
seguintes penalidades que serdo aplicabas pelo Conselho Diretor e impostas pelo Conselho de
Administrag&o, atendendo a seguinte ordem:

a. Adverténcia por escrito;

b. Suspensdp de 30 (trinta) dias até 2 (dois) anos;

c. Demisséo do Associado;

d. Exclus&o por justa causa.

Paragrafo segundo - A exclusdo do-associado se dara nas seguintes situages:

[.  Desvio dos bons costumes;

LH

ll.  Grave violagao do Estatuto Social da Associagdo Paulista de Gestdo Publica - APGP;
. Atividades que contrariem as decisdes do Conselho. Diretor & do Conselho de Administrago;
V.  Difamagéo a Associagao Paulilsta de Gestdao Piblica - APGP, membros do Conselho
Diretor, Conselho de Administragéo, Consetho Fiscal e Associados;
V.  Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo terceiro - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de nofificacéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20

(vinte) dias a contar do recebimento da comunicagéo.

Paragrafé quarto - Apés o decurso de prazo desctito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagdo serd decidida em reunifio extréordinaria do Conselho
Diretor, por maioria simples de votos dos! Diretores presentes, cabendo ao Presidente no praze de 3
(irés) dias Uteis, apresentar Relatorio Clréunstanciado ao Conselho de Administragéo.

‘ Paragrafo quinto — Aplicada a pena de exclusao, caberé recurso, por parte do associado excluido,
ao Conselho de Administragdo, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da deciséo de

-sua exclusao, através de notificacdo extrajudicial, ser objeto de deliberagdo em liltima instancia.

Paragrafo sexto — Uma vez excluido, qualguer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de

pleitear indenizagao ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for,

Paragrafo sétimo — Decorrido 12 meses e mediante deliberagéo do Conselho de Administrag@o, o

associado excluido podera ser readmifig SETIMO FIGALDEREGKTROCI
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Capitulo Ili-~ Da Assembleia Geral

Art. 12, - A Assembleia Geral é 6rgdo méximo e soberano da Associag@o Paulista de Gestao

Piblica - APGP e se reunira ordinariamente duas vezes ao ano e impreterivelmente em até 30 de

abril de cada ano, para tomar conhecimento da agéo do Conselho Diretor, ¢ extraordinariamente

quando convocada por escrito, com & {cinco) dias de antecedéncia pelo Diretor Presidente, peld

Presidente do Conselho de Administracéo; Epelt} Conselho Fiscal ou por 1/5 dos membros associados

que subscreverdo ¢ especificardo os motivos da convoeagao:

. i

Art. 13.

Assembleia geral é constituida pelos associados contribtintes no gozo de seus dirgitos, e
somente poderdo ser discutidas as matérias constantes das respectivas ordens do dia;
Quando a assembleia for convacada pelos associados, pelo Presidente do Conselho de
Administragao, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, apds 3 (irés) dias a contar da data
entrega do requérimento, que deverd ser encaminhado ao Diretor Presidente através de
notificagao extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam
por sua realizagéo faréo a convocagao,

Assembleia Geral decidira por maioria dos votos presentes sendo permitidos os votos por
procurago revestida das formalidades legais, onde cada procuragéo representara um voto.
Funcionard em primeira convoca:géo com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos
associados contribuintes, em segu'nda.convocagﬁo, uma hora apos a primeira, com qualquer
nimero, salvo nos ¢asos previsto neste estatuto;

Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagtes que envolvam eleigdes do Conselho
Diretor, Conselho de Administragdo e do Consetho Fiscal e o julgamento dos atos do
Conselho Diretor na aplicagdo das penalidades;

As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante edital fixad:b na sede social da
Associagio Paulista de Gestéo Publica - APGP, com antecedéncia minima de 5 {¢inco)
dias de sua realizagio, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda

chamada, ordem do dia, € 0 nome de quem a convocou.

- Compete 4 Assembleia Geral ;
Decidir sobre as alteragdes do Estatuto na forma do Art. 40,

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
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